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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO
GABINETE DO PREFEITO

LEI N.° 008/2003

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL E
FUNCIONARIOS DA EDUCACAO”.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO GONCALO APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEIL:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Carreira e Remuneragéo do Magistério Pablico e Funciondrios da
Educacdo do Municipio de Sdo Gongalo, na forma desta Lei.

Art. 2° - Integram este plano de carreira 0s profissionais que exercem atividades de docéncia, 0s que
oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades, e 0s que atuam nas unidades de ensino ¢ Orgaos
da educagio em atividades de apoio administrativo ¢ operacional.

Art. 3° - O regime juridico tnico dos profissionais que compdem o quadro do magistério publico
municipal e dos funcionarios da educagdo, sera o estatutario.

Art. 4° - Para efeito de aplicagio desta lei, considera-se:

I - Plano de Carreira - Conjunto de diretrizes e normas que estabelecam a estrutura ©
procedimentos de cargos, remuneracgdo e desenvolvimento dos profissionais do magistério.

Il - Rede Municipal de Ensino - O conjunto de instituicdes ¢ orgdos que realiza atividades de
educagio sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Educacéo.

Il - Magistério Pablico Municipal - O conjunto de profissionais em educagdo, titulares de
cargos efetivos de Professor, do Ensino Pablico Municipal.

IV - Professor - O titular do cargo de Professor, da Carreira do Magistério Piblico Municipal,
com fungdes de docéncia ou de suporte pedagdgico direto a docéncia.

V - Fungdes de Magistério - As atividades de docéncia ou de suporte pedagogico direto a
docéncia, ai incluidas as de administragiio escolar, plangjamento, coordenagiio, supervisdo e
orientacio educacional.

Art. 5° - O Quadro de Pessoal do Magistério Publico do Municipio de Sdo Gongalo estrutura-se em
duas partes:

I - Parte Permanente, integrada por cargos de provimento efetivo, cujos ocupantes preencham
os requisitos estabelecidos;

Il - Parte Suplementar, integrada por cargos de provimento efetivo, cujos ocupantes nao
preencham os requisitos estabelecidos pela presente Lel.
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Art. 6° - O Quadro de Pessoal a que se refere o artigo anterior ¢ constituido pelo cargo de Professor,
subdividido em classes, distribuidas em niveis, ordenados em referéncias numéricas.

Art. 7° - A carreira do Magistério ¢ privativa dos membros do Magistério Publico.

Paragrafo Unico - Membros do Magistério sdo os servidores ocupantes dos cargos de provimento
efetivo de Professor, aos quais incumbem fungdes de magistério.

Art. 8° - Funcbes de docéncia ou de regéneia sao aquelas relacionadas, especificamente, com a pratica
de ensino, ai incluidos o planejamento € a pesquisa que the sdo inerentes.

Art. 9° - Funcdes diretivas sdo aquelas destinadas a fornecer diretrizes, orientacdo ¢ coordenacdo na
execugdo de atividades de natureza técnico-administrativo-pedagogica nos orgdos do Sistema
Municipal de Educagao.

Art. 10 - As fungdes de chefia sdo remuneradas € de carater temporario, voltadas para a dire¢do, 0
assessoramento superior e a assisténcia intermedidria de 6rgdo da estrutura da Secretaria Municipal de
Educacao. '

Paragrafo Unico - As fungdes de Diretor ¢ de Diretor-Adjunto de unidade escolar sao privativas dos
profissionais do quadro estatutario do Magistério Piblico Municipal.

CAPITULO 1I
DO INGRESSO

Art. 11 - O ingresso na carreira do Magistério Publico far-se-a mediante aprovagdo prévia em
Concurso Pablico de provas e titulos.

Art. 12 - Para efeito de preenchimento de vagas, havendo profissionais aprovados em concursos
plblicos de datas distintas. terdo prioridade na convocagao os aprovados no concurso, ainda em

vigéncia, de data mais remota.

Paragrafo Unico - As vagas efetivas serdo preenchidas exclusivamente por professores aprovados em
concurso vigente, observado o principio expresso no capul.

Art. 13 - A nomeagio, em carater efetivo, somente s¢ dara em vaga existente, com rigorosa obediéncia
4 ordem de classificacdo no concurso.

CAPITULO I
DA ESTRUTURACAO

Art. 14 - O Cargo de Professor ¢ dividido em classes, distribuido em niveis e ordenados em referéncias
numéricas, na forma do Anexo 1.
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Art. 15 - A classe de Docente | ¢ integrada por professores que ministram especificamente as
disciplinas de segundo segmento do ensino fundamental, incluindo os profissionais cujas disciplinas
integram, também, a matriz curricular do primeiro segmento do ensino fundamental.

Art. 16 - A classe de Docente Il ¢ integrada pelo conjunto de professores que ministram
especificamente o ensino de Educagdo Infantil ¢ o primeiro segmento do Ensino Fundamental.

Art. 17 - A classe de Supervisio Educacional ¢ integrada pelo conjunto de Professores ou Pedagogos,
devidamente habilitados, responsaveis pelas diretrizes, orientagdo, integracdo e controle do processo
ensino-aprendizagem nas unidades escolares € no ambito intermedidrio e central do Sistema Municipal
de Educacio.

Art. 18 - A classe de Orientagdo Educacional € integrada pelo conjunto de Professores ou Pedagogos,
devidamente habilitados. responsaveis pelas diretrizes, orientagdo, integracdo c controle do processo de
orientacdo educacional nas unidades escolares e no ambito intermediario e central do Sistema
Municipal de Educagao.

Art. 19 - A classe de Docente I1 abrange os niveis B, C, D, E, F ¢ G para 0s quais se exige a seguinte
escolaridade:

| Nivel B - formagdo minima de Nivel Medio de escolaridade, na modalidade Normal;

Il Nivel C.- Normal Superior;

I Nivel D- Pedagogia ou curso de Graduagio com Licenciatura Plena ou outro curso
superior, relacionado diretamente com o ensino.

v Nivel E - Pedagogia ou curso de Graduagdo com Licenciatura plena, acrescido de
especializacio Lato Sensu, relacionado diretamente ao processo educacional ou ao
aperfeicoamento do profissional na sua area de atuagio, com o minimo de 360 (trezentas ¢
sessenta) horas;

v Nivel F - Pedagogia ou curso de Graduagdo com Licenciatura Plena, acrescido de
Curso de Mestrado relacionado diretamente a educagio ou ao aperfeigoamento do profissional
na sua area de atuacgio;

V1 Nivel G - Pedagogia ou curso de Graduagdo com [icenciatura Plena, acrescido de
Curso de Doutorado relacionado diretamente a educacio ou ao aperfeicoamento do profissional
na sua area de atuagéio.

Art. 20 - A classe de Docente 1 abrange os niveis D. E, F e G para os quais s¢ exige a seguinte
escolaridade:

| Nivel D - Curso de Licenciatura Plena, relacionada diretamente ao ensino;

1} Nivel E - Pés-Graduac¢io Lato Sensu, relacionado diretamente a educacdo ou ao
aperfeicoamento do profissional na sua area de atuacdio, com o minimo de 360 (trezentas ¢
sessenta) horas;

11} Nivel F - Mestrado relacionado diretamente a educagdo ou ao aperfeicoamento do
profissional na sua area de atuacio;

| B Nivel G - Doutorado relacionado diretamente a educacdo ou ao aperfeicoamento do
profissional na sua area de atuagao.
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Art. 21 - A classe de Supervisor Educacional abrange os niveis D, E, F e G, para 0s quais se exige a
seguinte escolaridade:

| Nivel D - Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagdo em Supervisdo Escolar e
ou Administragio Escolar;

Il Nivel E - Licenciatura Plena acrescida de curso de Pos-Graduacdo Lato Sensu,
relacionada a 4rea de Supervisdo ou Administracdo Escolar ou a0 aperfeigoamento profissional
na sua area de atuacdo, com o minimo de 360 (trezentas ¢ sessenta) horas;

I Nivel F - Mestrado relacionado diretamente a educacio ou ao aperfeigoamento do
profissional na sua area de atuagdo;

v Nivel G - Doutorado relacionado diretamente a educagéo ou a0 aperfeigoamento do
profissional na sua area de atuagdo.

Art. 22 - A classe de Orientador Educacional abrange os niveis D, E, F e G, para 0s quais se exige a
seguinte escolaridade:

I Nivel D - Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagio em Orientagdo
Educacional;

Il Nivel E - Licenciatura Plena, acrescida de curso de Pos-Graduagao Laio Sensu,
relacionada a area de Orientagiio Educacional ou aperfeicoamento do profissional na arca da
educacio, com o minimo de 360(trezentas e sessenta) horas;

I Nivel F - Mestrado, relacionado & drea de Orientagdo Educacional ou ao
aperfeigoamento do profissional na area da educagao;

| AY Nivel G - Doutorado, relacionado a area de Orientagdo Educacional ou ao
aperfeigoamento do profissional na drea da educagdo.

Art. 23 - O cargo de inspetor de disciplina, considerado de apoio administrativo, integrado por
profissionais responsaveis pela execugio de tarefas de organizagdo disciplinar das unidades escolares €
dividido em classes. distribuidas em niveis ordenados em teferéncias numéricas, para o qual se exige a
seguinte escolaridade:

| Nivel A — formagdo minima de Nivel Fundamental;

11 Nivel B - forma¢do minima de Nivel Médio;

1 Nivel C - Normal Superior;

v Nivel D - Curso de Graduagdo com Licenciatura Plena ou Curso de Graduagdo afim,
relacionado diretamente & sua atividade na Educagao.

Art. 24 - O cargo de merendeira, considerado de apoio operacional, integrado por profissionais
responsaveis pela execucdo do preparo e distribuiciio das refeicdes, ¢ dividido em classes, distribuidas
em niveis, ordenados em referéncias numéricas, para 0 qual se exige a seguinte escolaridade:

| Nivel A - formagio minima de Nivel Fundamental;

I Nivel B - formagio de Nivel Médio.
It Nivel C - Normal Superior;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO
GABINETE DO PREFEITO

v Nivel D - Curso de Graduagdo com Licenciatura Plena ou Curso de Graduagio afim.
relacionado diretamente a sua atividade na Educacao.

CAPITULO IV
DA CARREIRA

Art. 25 - O desenvolvimento do titular do cargo na carreira ocorrerd mediante progressdo, promogao,
respeitada a categoria profissional em que ele se encontra.

Art. 26 - Progressio ¢ a passagem do titular do cargo de uma referéncia de vencimento para a seguinte,
dentro do mesmo nivel da mesma classe. '

Paragrafo Unico - O servidor serd posicionado na referéncia do seu nivel, de acordo com o tempo de
servico, da seguinte forma:

I de 0 (zero) até completar 5(cinco) anos;

11 de 5(cinco) anos completos até completar10(dez) anos;

111 de 10(dez)anos completos até completar | 5(quinze) anos:

v de 15(quinze)anos completos até completar 20(vinte)anos;

Vv de 20(vinte)anos completos até completar 25(vinte € ¢inco) anos;
Vi de 25(vinte ¢ cinco)anos completos até completar 30(trinta) anos;
VII  a partir de 30(trinta) anos completos.

Art. 27 - Promogdo é a passagem de um nivel para outro superior, com base em maior grau de
formagdo profissional especifica.

§ 1° - A mudanca de nivel sera realizada nos meses de setembro ¢ outubro, para vigir em janciro do
exercicio seguinte.

§ 2° - A mudanga de nivel ocorrerd sem prejuizo da drea de atuagdo do titular do cargo.

§ 3° - A mudanca de nivel ocorrerd com a apresentagdo de certificado ou diploma devidamente
registrado que o habilite para o nivel superior a que pertence.

§ 4° - Para a mudanga de nivel o servidor deverd ter cumprido o intersticio minimo de 01(um) ano de
efetivo exercicio no nivel que esteja ocupando.

CAPITULO V
POS VENCIMENTOS E VANTAGENS

Art. 28 - A remuneragdo do titular de cargo de carreira corresponde ao vencimento relativo a classe ¢
a0 nivel de habilitacdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

§ 1° - Considera-se piso salarial da carreira do magistério, o fixado para o cargo de Professor, na classe
inicial e no nivel minimo de habilitag@o.
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§ 2° - Considera-se piso salarial da carreira de apoio administrativo ¢ operacional, o fixado para o
cargo correspondente, na classe inicial € no nivel minimo de habilitacgo.

Airt. 29 - O escalonamento dos vencimentos da carreira do magisiério serd feito em 12 (doze)
referéncias, que guardam entre si uma diferenca cumulativa em 15% (quinze por cento) combinadas
com o nivel atingido pelo servidor de acordo com o estabelecido no Anexo L.

Paragrafo Unico — O escalonamento dos vencimentos do Quadro de Apoio Administirativo e
Operacional, serd feito em 10 (dez) referéncias, que guardam entre si uma diferenca cumulativa em
15% (quinze por cento). combinadas como nivel atingido pelo servidor, de acordo com o estabelecido
Anexo I1.

Art. 30 - Além do vencimento, o titular de cargo de carreira fard jus as seguintes vantagens:

I GratificagOes:

a) pelo exercicio de diregdo ou diregdo adjunta ou dirigente de turno;

b) pelo exercicio em escola de dificil acesso:

c) pelo exercicio de docéncia em classes regulares de alunos portadores de necessidades
especiais:

d) pelo exercicio de docéncia em classes de alunos da 1% etapa do 1° ciclo.

1 Adicionais:

a) por tempo de servigo;

b) pela qualificacio profissional, desde que esta nao tenha sido considerada para
progressdo ou promogdo do servidor e nem seja requisito de habilitagdo do cargo.

Art. 31. - A gratificagdio pelo exercicio dos cargos de diretor, diretor-adjunto, dirigentes de turno de
unidades escolares observara a tipologia das escolas, tomando-se por base o vencimento basico do
servidor. observando sua referéncia e nivel do plano de carreira.

§1°  No que se refere aos diretores, a gratificacdo sera de:
| 70% (setenta por cento), para escolas de pequeno poric;
11 80% (oitenta por cento), para escolas de médio porte:
|11 100% (cem por cento), para escolas de grande porte.

§2° A gratificagiio pelo exercicio de diretor-adjunto de unidades escolares corresponderd a
70%.(setenta por cento) do percentual devido 4 direcfio correspondente:

§3° A gratificacio pelo exercicio de dirigente de turno de unidades escolares correspondera a 30%
(trinta por cento) do percentual devido a direcdo correspondente:

: 4° A classificaciio das unidades escolares obedecerd a critérios pré-estabelecidos que contemplem
R G

o espago fisico, nimero de alunos e segmentos dos niveis atendidos, fixados a cada 2(dois) anos por
ato do Secretario Municipal de Educagio baseado em Parecer T éenico da Supervisdo Educacional.
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Art. 32 - A gratificacio pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento corresponderd a 10%
(dez por cento) do vencimento basico da carreira.

Paragrafo Unico - A classificacio das unidades escolares de dificil acesso ou provimento serd fixada a
cada 2(dois) anos por ato do Secretdrio Municipal de Educagdo, de acordo com parecer técnico da
Supervisdo Educacional, segundo os seguintes critérios:

a) distdncia em Km da Secretaria Municipal de Educagéo;
b) estado de conservagdo das vias publicas que levam a escola;
¢) tempo que se leva para percorrer a distancia em questao;
d) grau de inseguranga do bairro em que estd inserida a escola.

Art. 33. - A gratificagio pelo exercicio de docéncia em classes regulares de alunos portadores de
necessidades especiais correspondera a 10% (dez por cento) do vencimento basico da carreira.

Art. 34 - A gratificagiio pelo exercicio de docéncia em classes de alunos de 17 etapa do 1° ciclo,
correspondera a 10% (dez por cento) do vencimento basico da carreira.

Art. 35 - O adicional por tempo de servigo serd equivalente no primeiro triénio a 10% (dez por cento)
do vencimento basico, em seu nivel e referéncia, e, nos triénios subseqiientes, a 5% (cinco por cento)
do vencimento basico. no nivel e referéncia em que o servidor se encontrar, observado o limite maximo
de 60% (sessenta por cento).

Art. 36 - O adicional por qualificagdo profissional cumulativa, correspondera a 3%(trés por cento) do
vencimento basico, em seu nivel e referéncia, até o maximo de 30%(trinta por cento) e sera devido aos
servidores que comprovem uma soma de 120(cento e vinte) horas em cursos afins a fungdo exercida
com certificacdo em Instituigdes Pablicas e Privadas reconhecidas pelo MEC.

Paragrafo Unico - Seréio considerados todos os cursos que, satisfeitas as condi¢bes deste artigo,
tenham sido concluidos no periodo de cinco anos anteriores a publicag3o desta lei.

Art.37 - Fica criada a Gratificacio de Apoio Educacional ( GAE) para os servidores detentores de
cargo integrante do Quadro Geral do funcionalismo municipal que estejam no exercicio de atividades
de apoio administrativo ou operacional na Secretaria Municipal de Educacio, ndo enquadrados neste
plano na data de sua publicagdo.

§ 1° - Considera-se de apoio educacional a atividade necessaria ao funcionamento do Sistema de
Ensino Municipal.

§ 2° - A GAE incidira sobre o valor do vencimento base, na proporgao de 10% (dez por cento) para o

primeiro periodo ¢ 5% (cinco por cento) a cada periodo subsequente. observada a progressao
estabelecida no paragrafo tnico do art. 26.

CAPITULO VI
DAS FERIAS
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Art. 38 - O periodo de férias do servidor amparado por este plano sera:

I quando em funcdo docente, de quarenta e cinco dias;

I nas demais fungdes, de trinta dias.
Paragrafo Unico - As férias do titular de cargo de Professor ¢ servidores em exercicio nas unidades
escolares serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com calendarios
anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

CAPITULO VI
DA REMOCAO

Art. 39 - A remogio dos servidores ocorrera anualmente sempre ao final do periodo letivo e serd
regulamentada por ato do Secretdrio Municipal de educago, observando-se os seguintes critérios:

a) tempo de servico na Rede;

b) tempo de permanéncia na escola em que estiver lotado;
¢) escola de dificil acesso;

d) maior idade.

CAPITULO VI

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 40 - A jornada de trabalho do servidor correspondera respectivamente a:

| |6(dezesseis) horas aulas semanais para Docente I, Supervisor e Orientador
Educacional:

11 22 (vinte e duas) horas semanais para Docente I1;

111 40 (quarenta) horas semanais para Diretor e Diretor Adjunto;

v 30 (trinta) horas semanais para Dirigentes de turno;

v 30 ( trinta ) horas semanais para Inspetores de Disciplina ¢ Merendeira.

§ 1° - A jornada de trabalho do Professor em funcdo docente inclui uma parte de horas de aula ¢ uma
parte de horas de atividades, destinadas a preparagdo e avaliagio do trabalho didatico, a colaboragdo
com a administragdo da escola, a reunides pedagogicas, a articulagio com a comunidade e ao
aperfeigoamento profissional, de acordo com a proposta pedagdgica da escola.

§ 2° - A jornada de trabalho do Professor se distribuird da seguinte forma:
I Docente [l 20 (vinte) horas de trabalho docente ¢ 2 (duas) horas de atividades
inerentes & fungdo exercida no ambiente escolar.

i} Docente 1 12 (doze) horas de trabalho docente ¢ 4 (quatro) horas de atividades
inerentes a fungdo exercida no ambiente escolar.
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CAPITULO IX
DA APOSENTADORIA

Art. 41 - Os proventos de aposentadoria dos membros do magistério ¢ dos servidores serfio revistos na
mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remunera¢do dos servidores em
atividade.

Paragrafo Unico - Serdo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidas aos servidores da ativa, inclusive quando decorrentes da transformagao ou
reclassificaciio do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria na forma da lei.

CAPITULO X
DO ENQUADRAMENTO

Art. 42 - Os atuais servidores serdo posicionados nas classes e niveis da Parte Permanente, respeitadas
as referéncias relativas ao tempo de servico e observadas as atividades atualmente exercidas, a
legalidade da designagéo para esse exercicio e a comprovagao da habilitaco exigida.

§ 1° - O servidor que ndo puder ser enquadrado em nenhuma das classes referidas no Anexo I, por nao
preencher os requisitos estabelecidos, tera seu cargo incluido na Parte Suplementar, onde serd
enquadrado no nivel da classe, de acordo com seu tempo de servigo.

§ 2° Os cargos integrantes da Parte Suplementar serdo extintos a medida que se tornarem vagos.

Art. 43 - O atuais Professores 11 e I que estejam exercendo fungdes ndo docentes ¢ que preencherem os
requisitos necessarios para enquadramento em classes diferentes das de Docentes Il ¢ |,
respectivamente, poderdo, optar no prazo de trinta (trinta) dias, a contar da publica¢do desta lei:

a) pelo enquadramento na classe correspondente a atividade exercida, em conformidade
com os requisitos estabelecidos nesta lei;
b) pelo enquadramento na classe de Docente 11, retornando s fungdes de regéncia.

Art. 44 - Os atuais Professores, que exercam na data de inicio da vigéncia desta Lei, atividades de
Supervisdo Educacional e de Orientagdo Educacional, poderdo optar por serem enquadrados como
Docente | ¢ 11, ou permanecerem na classe de Supervisor Educacional ou de Orientador Educacional,
respectivamente, respeitado o disposto nos artigos 21 e 22.

TITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 45.- Serd instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Pablico Municipal,
com a finalidade de orientar sua implantagdo e operacionaliza¢ao.

§1° A Comissao de Gestdo serd integrada por representantes das Secretarias de Administracdo,
Educagio e Fazenda, presidida pelo representante da Secretaria de Educac¢io
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§2° A Procuradoria Geral do Municipio serd consultada na aplicagdo de disposicoes da presente lei
sempre que houver conflito nas regras de interpretagdo normativa e, tambeém, para se pronunciar sobre
a legalidade mencionada no art.42.

Art. 46 - Ficam excluidos desta lei quaisquer beneficios que impliquem afastamento da Escola, tais
como faltas abonadas, licenca prémio e demais licengas ndo previstas na Constitui¢io Federal, bem
como cedéncia do integrante da Carreira do Magistério para funcdes fora do Sistema de Ensino
Municipal, exceto se sem dnus para o Municipio.

Art. 47 - A diferenca cumulativa de que trata o artigo 29 e seu pardgrafo tnico serd complementada em
duas etapas sucessivas de 5% (cinco por cento) calculadas sempre sobre os valores constantes dos
anexos 111, IV e V, sendo a primeira a partir de 01 janeiro de 2004, ¢ a segunda a contar de 01 de
dezembro de 2004.

Art. 48 - As despesas decorrentes da aplicagdo do disposto mesta Lei correrdo 4 conta de dotagdes
orcamentarias proprias, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir créditos suplementares que se
fagam necessarios para a sua implantagdo no exercicio de 2003, em conformidade com a Lei
Complementar n® 101/2000 que dispde sobre a Responsabilidade Fiscal.

Art. 49 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos a contar de 1° de
janeiro de 2003, revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SAO GONCALO, em 21 de FEVEREIRO
DE 2003.

MOND CALVERT
(ITO-
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TABELA DE PROGRESSAO PARA O MAGISTERIO

ANEXO |

Categoria Classe Descricéo Formagao Referéncia

Profissional

Reger dlasses de Formacao minima de Nivel Médio, na

Educag&o Infantil e : :
Docente |l anos iniciais do Ensino modalidade Normal, No_rmal Superior
e Pedagogia

Fundamental

Formagdo em curso superior, de
Reger classes de anos licenciatura plena ou outra graduacéo
Docente | s . correspondente a areas de
PROFESSOR finais do Ensino Fooi ifi
Fundamental conhecimento especificas dp ,
curriculo, com formagéo pedagdgica
nos termos da legislacéo vigente

Dar suporte ao Orgéo Formagao em curso superior em

< Central e &s Unidades Pedagogia ou outra graduagao,
Superviséo de Ensino em acrescida de curso de pos-

Educacional Supervisdo graduagdo(360 horas) nas areas de
Educacional Supervisdo Educacional.

" Formagdo em curso superior em
it %i:cséii?;tgma Pedagogia ou outra graduagao,
Educacional Orientagéo acrescida de curso de pos-
Erunasional graduag&o(360 horas) na érea
De Orientacéo Educacionat

Mensagem 001/2003: Poder Executivo




. i 1 -
Publicado no Tornal “O Sao Gongalo”

Emsgi&.d@...i}.&um@mmde o3 .

Estado do Rio de Janeiro
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ANEXO i

TABELA DE PROGRESSAO DO QUADRO DE APOIO
ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

Auxiliar na
Apoio Administrativo | organizagao disciplinar
dos alunos

INSPETORES DE
DISCIPLINA

Formagao minima em Nivel
Fundamental

Preparar e distribuir a Formagao minima em Nivel

MERENDEIRA Apoio Operacional merenda escolar Fundamental
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ANEXO III

TABELA DE VENCIMENTOS PARA ATENDER O PREVISTO NO PLANO
DE CARREIRA E REMUNERACAO DA SECRETARIA DE EDUCACAO

MAGISTERIO

Referéncia
11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

Obs.: A diferenga cumulativa passaré a 10% a partir de 01/01/2004
e a 15% a partir de 01/12/2004
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ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS PARA ATENDER O PREVISTO NO PLANO
DE CARREIRA E REMUNERACAO DA SECRETARIA DE EDUCACAO

MAGISTERIO QUADRO SUPLEMENTAR

Referéncia
11

12

13

14

15

16

17

Obs.: A diferenga cumulativa passara a 10% a partir de 01/01/2004
e a 15% a partir de 01/12/2004
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ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTOS PARA ATENDER O PREVISTO NO PLANO
DE CARREIRA E REMUNERACAO DA SECRETARIA DE EDUCACAO

SERVIDORES

Referéncia
1

2

3

Obs.: A diferenca cumulativa passara a 10% a partir de 01/01/2004
e a 15% a partir de 01/12/2004

\ ,.\\:'I_\Lr'_j
7

Mensagem 001/2003: Poder Executive




